Standaardformulier

publicatieplicht
Zorginstellingen
L hlemenegegevens msaing
Naam éStichting Relim
Nummer Kamervan 444444444444444444444444

Koophandel (% 41072452

Contactgegevens. Vul minimaal | van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres Casinolaan 6, 6372XG Landgraaf
E-mailadres éinfo@relim.nl

Website (¥) https://relim.nl/

RSIN (%) 008526722

Aantal medewerkers (¥) 4 8 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid | L M. Evenhuis ébestuurder

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie

bestuur (¥)

Doelstelling §Relim wil dat iedereen de kans krijgt om mee te doen in de maatschappij door talenten
Statutaire doelstelling .te benutten in arbeidsmatige processen ("Beter door werk"). De instelling richt zich op
van de instelling. -het bevorderen van participatie via gespecialiseerde begeleiding, dagbesteding en
Wat wil de instelling g(beschut) werk in Zuid-Limburg. Het doel is om het zelfvertrouwen van cliénten te
bereiken? :vergroten en de doorstroom naar regulier werk of passende trajecten te realiseren.

1B 113-1Z*3FOL

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen


https://relim.nl/
mailto:info@relim.nl
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

§Relim biedt dagelijks arbeidsmatige dagbesteding, beschut werk en ambulante :
.begeleiding aan in diverse werkplaatsen en bij externe werkgevers. Cliénten verrichten .
‘hierbij praktische werkzaamheden en volgen scholingstrajecten om werkvaardigheden
.en zelfvertrouwen op te bouwen. Deze activiteiten vinden structureel plaats en vormen .
‘het middel om de doelstelling van maatschappelijke participatie te bereiken. Door deze
“inzet groeien cliénten toe naar een (begeleide) plek op de arbeidsmarkt of een zinvolle

daginvulling.

§Re|im ontvangt inkomsten via de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en de
: Wet langdurige zorg (WIz) voor het bieden van begeleiding en dagbesteding.
§Daarnaast genereert de instelling omzet uit re-integratietrajecten voor gemeenten en
-het UWV. Ook werkt Relim samen met commerciéle partners voor wie opdrachten in
§de werkplaatsen worden uitgevoerd. Tot slot komen er middelen binnen via
.detacheringen en gesubsidieerde arbeid.

§Inkomsten worden besteed aan de uitvoering van zorg, begeleiding en arbeidsmatige |
. dagbesteding om de maatschappelijke missie te realiseren. Ook investeert de |nstell|ng
|n personeelsexpertise, methodiekontwikkeling en de instandhouding van veilige
.werkplaatsen. Het vermogen staat volledig ten dienste van de statutaire doelstellingen
:en wordt aangehouden als liquide middelen (banktegoeden en kas). Er wordt niet
.belegd in derivaten of andere risicovolle financiéle instrumenten. Alle middelen zijn
§gericht op het waarborgen van de continuiteit van de zorgverlening.

Open
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid %Het beloningsbeleid voor de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht is vastgesteld
Beloningsbeleid voor .binnen de kaders van de Wet Normering Topinkomens (WNT) en de Governance Code .
het statutaire bestuur,  : Z0rg. Voor het personeel gelden de arbeidsvoorwaarden conform de relevante :

voor de leden van het . collectieve arbeidsovereenkomsten (zoals CAO GGZ of Sociaal Werk). Salarissen,
beleidsbepalend orgaan %pensioenen en sociale lasten worden strikt volgens deze CAO-afspraken en wettelijke
en voor het personeel . Pepalingen uitgevoerd. Jaarlijks vindt verantwoording plaats over de beloningen in de
(bijvoorbeeld CAO %jaarrekening. Er zijn daarnaast regelingen voor jubilea en loopbaanontwikkeling.

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of wul bij de volgende
vraag de urlin naar het

activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.

Url van hetactiviteiten- Open
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te

vindenis.
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2 Toos

Balansdatum

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Eigen vermogen € 505.218:

Immaterigle vaste activa

Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa B Langlopende schulden

Kortlopende schulden € 1134339
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen

+ +

Totaal Totaal € 1.803.848: € 2.954.568:
Toelichting https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?year=2024&town=&organization=relim
Geef hier een -https://relim.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-Relim_Jaarverslag-RvT.pdf
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarrekening

in als hier een
toelichting in is
opgenomen.



https://relim.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-Relim_Jaarverslag-RvT.pdf
https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?year=2024&town&organization=relim
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m Staat van baten en lasten

Baten 2024 2023 (%)
Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelike ondersteuning | € 4499404: € 4.946.617'
Subsidies € 536.717: € 573.549:
Overige bedrifsopbrengsten € 541 . € 0: .
Som der bedrijfsopbrengsten € 5036662 € 5.520.166

Overige baten

Giften & donaties particulieren € €
Nalatenschappen € €
Loterijen € €
Overigebaten € . € .
Som der overige opbrengsten € O € O

+ +
Totaal baten L€ 5036662 € 5.520.166:
Lasten
Personeelskosten € 3.382.327° € 3.472.711'
Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa € 46.346: € 46.690:
Huisvestingslasten € 110.596° € 122.778
Bijzondere waardevermindering van vaste activa € €
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten € €
Overige bedrijfskosten € 2.156.828 . € 1.456.275' .
Som der bedrijfslasten € 5696.097° € 5.098.454
Saldo financiéle baten en lasten € 10.619: . € 1.861 .

Resultaat € -648.816: i€ 423573
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m Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?year=2024&town=&organization=relim
Geef hier een toelichting - https://relim.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-Relim_Jaarverslag-RvT.pdf
bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

https://digimv8.desan.nl/archive/search/results? Open

Urlvan dej keni o .
rvan cejaarrekening year=2024&town=&organization=relim

Vul de link in naar de

jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.


https://relim.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-Relim_Jaarverslag-RvT.pdf
https://digimv8.desan.nl/archive/search/results
https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?year=2024&town&organization=relim
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